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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X | CONVENIO |
Contrato nimero: | 1.330.17.13-11560 | de | 11 DE AGOSTO DEL 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006436 del 18 de JULIO de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600089299 del 11 de AGOSTO de 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P1143-
102475/1/2/01/03  ICLD/SRIA AMBIENTE Y  DESA/Servicios  prestados/Un  Valle
Animalista//CAPACITAR A LOS GRUP Proyecto: PI1143-102475 IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL

| CAUCA

Eje", Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33- Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion
para la implementacion de la politica plblica de proteccién y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la vision de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusién de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion
animal

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/2/01/03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la
proteccion y el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales

Posiciéon Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

Subsecretario de Proteccion y Bienestar Animal (E)

C.C.13.140.106

Teléfono: 3164991379 B

Supervisor:

Contratista | JOHANN RAYMOND PENAFIELD
Contratista
C.C. 1.130.683.960

f/
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante AGOSTO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Apoyar la generacioén de alianzas estrategicas
con diferentes entidades, con el fin de crear
espacios educativos y ludicos que apoyen la
generacion de cultura de respeto por los seres
sintientes.

2. Disefar, implementar y sistematizar jornadas
pedagdgicas y comunitarias de sensibilizacion
sobre la proteccién y el bienestar animal,
dirigidas a grupos de interes estratégicos del
municipio (comunidades, estudiantes,

Est;_)e_r(;;flgaclones, cuidadores, autoridades, lideres sociales y
2‘;';";;0?125 u comerciantes), como parte del proceso de

gac formacioén ciudadana para fomentar una
especificas

cultura de respeto hacia los animales.

3. Apoyar en el disefio de actividades ludicas,
jornadas pedagogicas y contenidos educativos
intersectoriales, asegurando que estos
incluyan enfoques de salud, prevenciéon de
zoonosis, bienestar animal y convivencia
responsable.

4. Participar activamente de las actividades
programadas por parte de la Subsecreria de
Proteccién y Bienestar Animal.

5. Seguir las directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG.

contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
AGOSTO de 2025

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%
lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad.

Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Apoyar la generacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades,
con el fin de crear espacios educativos y ludicos que apoyen la generacion de cultura
de respeto por los seres sintientes.

e El contratista apoyé en la generacion de las alianzas estratégicas con diferentes
entidades identificando cuales son las que compartan el mismo interés en promover
el respeto por los seres sintientes como organizaciones educativas, instituciones de
salud, empresas privadas y diferentes grupos de la comunidad. Esta alianza busca
promover actividades y campanas de sensibilizacion, actividades en escuelas,
universidades, ferias de bienestar animal o talleres interactivos, que puedan ser
implementados en conjunto y poder fomentary generar la cultura de respeto y empatia
por los seres sintientes en el Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2. Disefiar, implementar y sistematizar jornadas pedagogicas y
comunitarias de sensibilizacion sobre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas a
grupos de interés estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cuidadores,
autoridades, lideres sociales y comerciantes), como parte del proceso de formacion
ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia los animales.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
C
N au‘ca.:u Version:02
g INFORME DE SEGUIMIENTO DE §
e SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 8

e EIl contratista realizé reunion con Daniela zarta con el fin de mirar el avance y
programacion de las tareas, actividades, reuniones o visitas programadas con las
entidades participantes para el desarrollo de los espacios educativos y asi evaluar la
proyeccion o alcance en la ejecucion de estas actividades que estan generando
impacto real en la cultura de respeto por los seres sintientes.

ACTIVIDAD 3. Apoyar en el disefio de actividades ludicas, jornadas pedagoégicas y
contenidos educativos intersectoriales, asegurando que estos incluyan enfoques de
salud, prevencién de zoonosis, bienestar animal y convivencia responsable.

e El contratista apoy6 la planeacion de actividades educativas proyectadas para julio.
Dicha asesoria se centro en la estructuracién de contenidos con enfoque
intersectorial, incorporando mensajes clave sobre bienestar animal, prevencién de
enfermedades zoonéticas y practicas de convivencia responsable con animales de

compania.

ACTIVIDAD 4. Participar activamente de las actividades programadas por parte de la
Subsecreria de Proteccion y Bienestar Animal.

o El contratista participd en las diferentes actividades programadas y realizadas para
coordinacion de cada componente y en apoyo de los diferentes promotores PYBA, el |
lanzamiento del programa Guardianes de huellas, el expo centro que fue un evento |
de gran muestra cultural con el enfoque de la cultura de respeto por los seres
sintientes, esta con el fin de verificar calidad e impacto alcanzado en cada

intervencion.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e El contratista sigui6 las directrices impartidas por el supervisor asignado por la
Subsecretaria, orientando todas mis actividades a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Esta orientacion me ha permitido
mantener un enfoque sistémico e internacional, garantizando que la planeacion, el
seguimiento, la evaluacion y el reporte de resultados respondan no solo a los
compromisos del plan de desarrollo, sino también a los principios de eficiencia,

eficacia y transparencia que rigen la gestion publica.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se

puede agregar.
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e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en
el contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y
exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario:
NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
administrativa se puede agregar.

¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
con la normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO
APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de
contratacion y de los documentos del proceso: NO APLICA.

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El
contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado a la EPS
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(SURA), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) Se verifico su|
afiliacion, Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto f-
Concepto Valor (Anticipo, | fpecha Valor | Observacion |
avances,
pagos)
Valor inicial del $3.000.000
- contrato =
Valor Adiciones $0 B
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del $3.000.000
Contrato
. Valor pagado $0
/| Valor causado que no
se ha pagado $3.000.000 ]
Valor total ejecutado $3.000.000
Valor saldo por $0 :
ejecutar
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

e Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se
hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta
con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo
pactado.

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.
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e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para
efecto de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO
APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacién del objeto del contrato cuentan con autorizacion y se
encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO
APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos
soporte que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato
no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL,
segln lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del
contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto
No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEQUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préximo informe N/A De N/A de N/A

{’ Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

22 dias g‘: mes AGOSTO de 2025

)

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
C.C. 13,140.106\

SUPERVISOR (E)




